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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
No &mbito do Projeto POCI-@3-356B-FSE-PBB184 - Formagdo PME

Entre:

APICER - Associacgdao Portuguesa da Indistria de Cerdmica, com sede na
Rua Coronel Veiga Simac, Edif. €, 3820-853 Coimbra, pessoa coletiva
n.” 503 984 823, neste ato representada por Dr José Luis Barradas
Carvalho de sequeira, na qualidade de Presidente da Direcdo, como
primeira outorgante e doravante designada por APICER

e

Centro Tecnoldgico da Ceramica e do Vidro, com sede na Rua Coronel
Veiga Simao, 3825-387 Coimbra, Contribuinte Fiscal N°® 581 632 174,
neste ato representada por Antonico Tomas da Silva Fonseca e, na
gualidade de Presidente do Conselho de Administragdc e Mario Pedro
Figueiredo Rolo, Administrador, como Segunda Contraente, e doravante
designada apenas por CTCV

E celebrado o presente contrato de prestacio de servigos que se regera
pelas clausulas seguintes:

1* - Introducio
Considerando gque:

1A APICER & uma entidade promotora do Programa Formacdo-Acdo para PME
da Academia PME, de que o IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e
Inovagdo, I.P., é organismo intermédio da Autoridade de Gestdo do
Programa Operacional Competitividade e Internacionalizacdo (POCI),
ac abrigo do termo de aceitagdo, decorrente do Aviso de Abertura de
Candidatura n.°® POCI-68-2015-36, Aviso N.° 36/8I/2815 Sistema de
Incentives - FProjetos conjuntos Formagao-acao.

270 Projeto assenta numa metodologia de Formagio-Agio destinada a
apoiar PME

3)A formagdo-acdo é uma intervengao com aprendizagem em contexto
organizacional e que mobiliza e internaliza competéncias com vista a
prossecugdo de resultados suportados por uma determinada estratégia
de mudanga empresarial.

4)0s tempos de formacao e de agdo surgem scbrepostos e a aprendizagem
val sendo construida através do desenvolvimento das dinteractes
orientadas para os saberes-fazer técnicos e relacionais. Trata-se
assim de uma metodologia que implica a mobilizacdo em alterndncia
das vertentes de formacdoc (em sala) e de consultoria (on the job) e,
como tal, permite atuar a deois niveis: Ag nivel dos formandos,
procura desenvolver competéncias nas diferentes areas de gestao,
dando resposta as necessidades de formagdo existentes; Ag nivel da
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empresa, procura aumentar a produtividade, a capacidade competitiva
e a introdugac de processcos de mudanca/inovacdac nas empresas.
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53Que a prestagdo dos servicos objeto deste contrato ira ocorrer
dentro da area de atuagao geografica da APICER;

6)0 CTCV & entidade com elevada experiénecia mna dinamizacdo de
programas de Formagao-Acio.

2* - Objeto do contrato

1. 0 presente contratc tem como objeto a contratualizacao de
servigos do segundo outorgante no &mbito do Programa Formagao
acdo para PME, observando a estrutura de intervencido, que consta
do anexo 2 deste contrato e observando ainda as especificidades
de execugdo evidenciadas no Termo de Aceitacdo, que & parte
integrante deste contrato e sera identificado como anexo 1.

2. 0Os dois anexos acima identificados fazem parte integrante do
presente contrato e dido-se agqui por integralmente reproduzidos

33 - Modelo de Operagoes

0 modelo de coperaghes adotadoc para o desenvolvimento da intervengio
contratada, tem em consideragdoc os seguintes principios:

1) A intervengao tera lugar nas instalagdes das empresas
participantes;

2) 0s workshops terao lugar nas instalacdes da APICER ou em Lugar a
indicar por este;

37 S5era adotado um modelo de report mensal a APICER;

4) A articulacao permanente entre a APICER e o CTCY sera assegurada
através do contacto permanente entre a Diretora Geral da APICER e
a pessoa que vier a ser indicado pelo CTCV;

5) As equipas manterac uma atitude de colaboracgac permanente e de
parceria efetiva em todas as etapas do projeto;

&) As comunicagdes deverdao ser, sempre gque possivel, reduzidas a
escrito, devendo privilegiar-se o correio eletrdnico pela rapidez
e informalidade associadas.
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4®* - Responsabilidades da APICER qr

Consideram-se responsabilidades da APICER todas as atividades que
digam respeito aoc dmbitoc da entidade promotora, designadamente:

1) Promover o Programa junto dos seus associados;

2)Partilhar com o CTCV todas as informagdoes gque sejam pertinentes para
a boa execugao do programa e das suas atividades.

3} Executar a gestdo financeira do projeto na sua qualidade de entidade
promotora;

4) Participar nas atividades de avaliagao do projeto.

5% - Responsabilidades do CTCV

Consideram-se responsabilidades do CTCV todas as atividades gue digam
respeito a execugao fisica das atividades associadas aoc projeto acima
identificado, designadamente:

1) Constituir uma equipa de projeto com competéncias ajustadas a
dimensao e sector de atividade das empresas gque venham a ser
selecionadas, curricula que devera ser sujeita a validacao previa da
APICER e da Academia PME, na qualidade de Promotor e Organismo
intermédio, respetivamente.

2)Participar nas sessaoc de formagac efou reunides promovida pelo
Organismo Intermedic, no ambito do projeto ou da metodologia
Formacao-Agao.

3)Momear um gestor de projeto que ficaréd responsavel por:

i. Ligagdao permanente entre a APICER e a equipa de consultores e
formadores;

ii. Controlo de registos de intervengao;
iii. Elaboracdo dos mapas de report exigidos nos Pedidos de Pagamento
referentes as atividades de cada agao e insergac dos respetivos

registos nas plataformas que forem identificadas para o efeito;

iv. Elaboragdo dos registos associados a execugao e avaliacao do
projeto, de acordo com os modelos a fornecer pela Academia PME;
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v. Indicagac de formadores/ consultores cujo perfil se considere
adequade para o desenvolvimento das acgdoes identificadas no
Diagnostico / Plano de agao

4%} Desenvolvimento da agdo nos termos da metodologia definida pela
Academia PME executando as operagdes nos termos e condigdes
constantes da decisic de aprovacac da Comissdo Diretiva do Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizacgio e dos respetivos
quadros anexos relativos aos compromissos e resultados fisicos e
financeiros (Anexo I) e respeitando a legislacgio, as normas técnica
€ outros normativos, gque se apliquem a esta tipologia de projeto.

53 Selegdo das PME com bases nas inscricées recolhidas e utilizando
as metodologias de selegdc com o integral respeitoc e observancia
dos critérios de elegibilidade, bem como assegurar a recolha e
manter atualirzada toda a documentacac gque permita aferir gque as
empresas intervencionadas cumprem o5 critérios de elegibilidade e
demais exigénecias previstas para a sua participacdo no projeto,

ap lLongo de todo o periodo de execugdac do mesmo.

&) Assegurar a gestdo do respetivo Dossier Tecnico-Pedagdgico.

7] Assegurar a coordenagaoc pedagogica do projeto, articulando as
intervencées das entidades selecionadas para o5 servigos de
formacdo & de consultadoria, assim como ¢ acompanhamento assiduoc e
proximo junto das entidades destinatédrias do projeto.

8) Acompanhamento e avaliacdo da formagdaoc, mantendo atualizados os
dossiers tecnico pedagogicos.

33 Apoiar a APICER, na elaboragdc do Processo contabilistico-
financeiro;

18) Manutencidc dos sistemas de gestao da informagdo, que vierem ser
identificados

11) Assumir o dever de sujeicfo a agdes de verificacao, auditoria e
avaliacio por parte das autoridades de gestdo e de controlo do FSE
e de manter a organizacdo documental definida Portaria 6@-A/2015,
de 2 de Marco de 2815.

6% - Exclusdo de responsabil idades.

Caso naoc seja possivel a reunir o numero de empresas que viabilize a
execugao do projeto, as partes acordam que o projeto em aprego ficara
sem efeito e sem consequéncias para gualguer dos contratantes
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Pela integral e boa prestagac dos servigos objeto do presente
contrato, e de acordo com os mapas do termo de adesdao, reproduzidos em
baixo

Quadro 1
R pes
Tematica Gestd  competitividade das FME (Aprovada)
Nimero Total a5 [F + L 157 197 104.00
Nameno de Aphes 1 1 100.00
Sidizmne e FI:IIm.:II'r.:h:I F+€) 11325 3743 | 3333
Namero Total de PME identificadas 19 | 19 | 100.00
wumers Total de PME por identificar o | [ 0.00
hdmero Total de Formandos 1 13 33.33
| Temitica InovagEo e sficknda de processos produtives
| Aper i) |
| mmero Totsl de Horas [F+ C) 127 147 100.00
| Mdmero de Agdes 1 1| 100,00
| Wolumea de Formacao |F + €] nxrs 3743 | 333
| hdmero Total de PME tdentificadas il 19 | 100.00
mdimero Total de PME por kientificar o 0 0.00
Wdmero Total de Formandos - 57 | 19 | 33.33

Quadre 2

Mo ante Solicetads (€]

1. Encargos com formandos 639 299,12 223 B54.56 312.45
. Encargos com formadoras & consultores 120 075.00 120075.00 100,00
3. Encargos com gutno pessoal afeto 3 operagio 17 622,00 587402 33.33
4. kendas, alugweres & amaortizagies 0.00 0.0 0.00
5. Encargos diretos com a pregaragdo, dessnvohamento, 38 522.88 12 340,38 33.33
acompanhamento & avaliagio

A Encangos gerais da operagio 0.00 0.0a | 0.00
Total 406 115.00 362 644.96 | 41.87

a APICER pagara ao CTCV, a titulo de honorarios,

¢ Rub.? (formadores e consultores) - ate 128.875€ (Cento e wvinte
mil, setenta e cinco euros);

e Rub.3 e 5 (Encargos com outro pessoal afetoc a operagdac e Encargos
com a gestao de formadores, consultores e Empresas,
operacionalizacan e gestac fisica do projeto, consumiveis,
materiais de apoio, relatérios,.), até B.885€ (oito mil e cinco

euros).

respeitando as regras de elegibilidade das despesas estabelecido na
Portaria 6@-A/2815, de 2 de Margo de 2815.
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8* - Faturagdo e Condigdes de Pagamento

130 CTCY procedera a faturacac dos seus servicos mensalmente, de
acordo com a taxa de execucdo fisica e em funcaoc do planeamento gue
vier a ser definido entre as partes;

23 A execugdo fisica & wvalidada mediante a apresentacdo das “fichas de
registo” gue vierem a ser adotadas, devidamente wvalidadas com a
assinatura dos empresarios;

3)0s pagamentos serao efetuados de acordo com as disponibilidades
financeiras da Associacio:

4% %e ocorrerem atrascs na transferéncia de wverbas por parte do FSE
cuja responsabilidade ndo possa ser imputada a entidade promotora, o
CTCV sera solidario, nao sendo nesse caso aplicaveis as condigoes de
pagamento contratualizadas.

9% - Clausula de Confidencialidade

0 CTCV e os consultores que integram a eguipa de projeto comprometem-
se, em observincia dos principios eéticos e deontologicos por que
pautam a sua atividade, a manter rigorosa confidencialidade sobre
todos os factos de que wvenham a ter conhecimentc em wvirtude da sua
participagao no presente projeto.

18% - Duracgdo e validade do contrato

0 presente contrato tem inicio com a sua assinatura, devendo os
trabalhos encontrarem-se concluidos ateé ao dia 38 de junho de 20818.

11® - Divulgagao e Publicitagdo

A APICER e o CTCV ficam autorizados a proceder a divulgagao genérica
do presente contrato em todos os meios gue entendam adequados,
designadamente mnos seus suportes de representacdac institucional. A
utilizagidoc dos respetivos logotipos em fins alheios aos autorizados
pelo presente contrato devera ser objetoc de previa comunicaciao e
aprovacgdao por ambas as partes.

13% - Compromisso de praticas Socialmente Responsaveis

7
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14® - Rescisao

A violagaoc das obrigacoes constantes do presente contrato, por parte
da segunda outorgante constitui motivo de resolugao contratual, com
todas as consequéncias juridicas dai decorrente, incluinde a obrigacao
de indemnizar a primeira outorgante pelos prejuizos causados em funcio
dessa vwviolagao, designadamente aoc nivel dos cortes provenientes do
FSE.

15* - Comarca
Fica expressamente consignada, com renuncia expressa a gualquer outra,
a competéncia exclusiva do Foro da Comarca de Coimbra para apreciar e
julgar guaisquer guestoes ou litigios emergentes do presente contrato.
Ambas as partes aceitam o presente Contrato de Prestacao de Servicos
nos seus precisos termos e declaram compreender todo o conteudo das

suas Clausulas.

0 presente Contrato de Prestacaoc de Servicos e feito em duplicado,
ficando cada uma das partes com um exemplar assinado e rubricado.

Coimbra, 19 de Abril de 2817

APICER CTCV

José Luis Sequeira Antonio Tomas da Silva Fonseca
(Presidente da Direcio) (Presidente do Conselho de
Administracao)
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Mario Pedro Figueiredo Rolo
(Administrador)
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